
Έκθεση Εξωτερικής Αξιολόγησης του Έργου της Σχολικής
Μονάδας

 

Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Σύμφωνα με την τεκμηρίωση του Μουσικού σχολείου Καρδίτσας και την αγαστή συνεργασία μας με αυτό,
θεωρούμε, - δεδομένων των δυσκολιών λόγω υγειονομικών παραγόντων, (πανδημίας ένεκα) όπως περιγράφονται
συνοπτικά στην πλατφόρμα του ΙΕΠ -, ότι οι ενεργειες του σχολείου ήταν προς την ορθή κατεύθυνση και είναι
αυτός ο λόγος που συντείνει στο υψηλό επίπεδο αυτού του δείκτη.

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η δήλωση του σχολείου ότι "δεν υπάρχει διαρροή τα τελευταία 5 έτη", άρα η φοίτηση των μαθητών υπήρξε
ομαλή, καθώς έγιναν οι δέουσες ενέργειες "για αποφυγή της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου" και η όλη
γενικά στρατηγική των εκπαιδευτικών και της Δ/νσής του για περαιτέρω δράσεις στη διάρκεια του σχολικού
έτους, δεδομένων των υγειονομικών δυσκολιών, κατατάσσει το σχολείο και σε αυτό το δείκτη σε υψηλά επίπεδα.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Οπως διαφαίνεται από την τεκμηρίωση αυτού του δείκτη, στο σχολείο επικρατεί  "υποστηρικτικό περιβάλλον 
συνεργασίας μεταξύ μαθητών, διαμορφωμένο κλίμα αλληλοσεβασμού, εμπιστοσύνης, σεβασμού της 
διαφορετικότητας και συντονισμένη αντιμετώπιση εντάσεων και συγκρούσεων" και για αυτό τον λόγο τα 
αποτελέσματα είναι θετικά και ποιοτικά, ως προς τις σχέσεις μεταξύ μαθητώ/τριών. 

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών



(Αξιολόγηση: 10)

 

Οι σχέσεις μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών στο Μουσικό σχολείο Καρδίτσας το σχολικό έτος 2021-22,
όπως περιγράφονται στην ανάρτηση του σχολείου στη προκείμενη πλατφόρμα του ΙΕΠΕ, κρίνονται ως σχέσεις
σεβασμού, αλληλοκατανόησης, συνεργατικής διάθεσης και ασφάλειας, οπότε και το αποτέλεσμα είναι ποιοτικό! 

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Οπως διαφαίνεται από την αποτίμηση του σχολείου και σε αυτό το δείκτη, το σχολείο έχει προβεί σε στοχευμένες
ενέργειες (συχνή και 'πολυτροπική' ενημέρωση Γονέων και Κηδεμόνων σε όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους, "
Ιδιαίτερη σημασία έχει η εμπέδωση από τους γονείς ότι οι απουσίες των μαθητών είναι δυνητικές και όχι 
δικαίωμα και πρέπει να γίνονται μόνο σε περιπτώσεις πραγματικής ανάγκης"). Για τους ανωτέρω λόγους οι
σχέσεις Μουσικού σχολείου Καρδίτσας και Οικογενειών των μαθητών, κρίνονται ως άκρως επιτυχείς.

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η οργάνωση και Διοίκηση της σχολικής μονάδας αναπτύσσεται με εγκαιρο στρατηγικό προγραμματισμό, καθώς
και ευελιξία. Αυτό, όπως διαφαίνεται στην τεκμηρίωση αυτου του δείκτη, χαρακτηρίζει το Μουσικο σχολείο
Καρδίτσας και γι αυτό τον λόγο τα αποτελέσματα είναι άκρως ποιοτικά.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Οπως διαφαίνεται από την αποτίμηση αυτού του δείκτη και από την εικόνα που αποκομίσαμε μέσω της
συνεργασιας μας με το σχολείο, η σχέση μεταξύ του Μουσικού σχολείου Καρδίτσας και των Φορέων και Δομών (
"με το Δήμο Καρδίτσας, την Αναπτυξιακή Καρδίτσας, τους τοπικους πολιτιστικούς φορείς, με σχολεία 
Δευτεροβάθμιας και πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης Καρδίτσας και το μουσικό σχολείο και το Δήμο Ξάνθης"), είναι
σε ανοδική πορεία και εξέλιξη, οπότε και το αποτέλεσμα έχει θετικό πρόσημο!

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις



(Αξιολόγηση: 9)

 

Οπως διαφαίνεται στην τεκμηρίωση αυτού του δείκτη από το σχολείο, οι εκπαιδευτικοί του στη διάρκεια του
σχολ. έτους συμμετείχαν σε επιμορφωτικές δράσεις (σεμινάρια, συνέδρια κ.ά), επικαιροποίησης των γνωστικών
τους αντικειμένων και ανάπτυξης περαιτέρω δεξιοτήτων ("εισαγωγική επιμόρφωση, εργαστήρια 
δραστηριοτήτων, αναλυτικά προγράμματα σε φιλολογικά μαθήματα, e twinning, ειδική αγωγή και εκπαίδευση, 
Σεξουαλική αγωγή, ΣΤΕΜ, Συμπερίληψη, Περιβάλλον, εξαρτησιογόνες ουσίες, διδακτική μουσικών οργάνων"),
αλλά το ποσοστό 25% όπως δηλώνεται στην αποτίμηση, δεικνύει ότι αυτός ο δείκτης μπορεί να τύχει βελτίωσης
στο άμεσο μέλλον.

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 9)

 

Η απόσπαση ενός βραβείου από ενα σχολείο, όπως αυτό που απέσπασε το Μουσικό Σχολείο Καρδίτσας από την
Υπατη αρμοστεία του ΟΗΕ, δεικνύει το στιβαρό υπόβαθρο του σχολείου και είναι άξια μνείας. Εντούτοις η
έλλειψη κινητικότητας μέσω ευρωπαϊκών προγραμμάτων θα μπορούσε επίσης να περιλαμβάνεται στις δράσεις
του σχολείου. Ευελπιστούμε ότι οι εκπαιδευτικοί θα προβούν στις δέουσες ενέργειες το επόμενο σχολικό έτος
και προς αυτή την κατεύθυνση.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Σύμφωνα με την τεκμηρίωση του Μουσικού σχολείου Καρδίτσας στον άξονα της Παιδαγωγικής λειτουργίας και 
την αγαστή συνεργασία μας με αυτό, θεωρούμε, - δεδομένων των δυσκολιών λόγω υγειονομικών παραγόντων, 
(πανδημίας ένεκα) όπως περιγράφονται συνοπτικά στην πλατφόρμα του ΙΕΠ -, ότι οι ενεργειες του σχολείου 
ήταν προς την ορθή κατεύθυνση και είναι αυτός ο λόγος που συντείνει στο υψηλό επίπεδο αυτού του άξονα.

Σημεία προς βελτίωση

Το σχολείο κινείται προς την ορθή κατεύθυνση

Προτάσεις προς βελτίωση

Η συνεχής βελτίωση είναι στόχος του σχολείου και όπως διαφαίνεται ως προς αυτή την κατεύθυνση κινείται
αέναα η σχολική μονάδα

Διοικητική λειτουργία



Θετικά σημεία

Ο στρατηγικός σχεδιασμός του σχολείου και η οργανωσή του, καθώς και η συνεργασία με τοπικούς Φορείς

Σημεία προς βελτίωση

Το σχολείο κινείται προς την ορθή κατεύθυνση

Προτάσεις προς βελτίωση

Με δεδομένο τον στόχο ανάπτυξης της σχολικής, ως προς τον άξονα της Δοικητικής λειτουργίας, οι νέργεις του
σχολείου κρίνονται ακρως επιτυχείς

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε πολυποίκιλες επιμορφωτικές δράσεις

Σημεία προς βελτίωση

 

- Αύξηση του αρ. μετεχόντων εκπαιδευτικών σε επιμορφώσεις

 

Προτάσεις προς βελτίωση

 

- Ενημέρωση από ιθύνοντες και συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφώσεις για τέλεση ευρωπαϊκών 
προγραμμάτων

- Συνεργασία του σχολείου με σχολεία που έχουν υλοποίησει ευρωπαϊκά προγράμματα

 


